ESTATUTOS

ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES Y
FAMILIARES
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ESTATUTOS

Solidaridad Intergeracional
ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES Y FAMILIARES

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Arficulo 1°: Al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
de Derecho de Asociacion y por estos estatutos y normas complementarias, se
constituye la Asociacién de Personas Mayores y Familiares Solidaridad
Intergeneracional. Su denominacion serd Solidaridad Intergeneracional.

Articulo 2°: El dmbito y la implantacién temitorial de Solidaridad Intergeneracional
donde va a redlizar principalmente sus actividades es todo el temitorio del Estado
espanol, pudiendo llevar a cabo programas en otros paises cuando sus fines a sf
lo aconsejen. Podrdan ser socios todas las Personas Mayores y Familiares del Medio
Rural, asi como las personas mayores y/o familiares que estén vinculados con el
medio rural de forma prioritaria.

Atliculo 3% Solldaridad Intergeneracional responde a principios democrdaticos en
su origen y funcionamiento y se caracterizard por el constante respeto ai
pluralismo, no pudiendo discriminar a sus socios por razones de origen, credo,
pensamiento o de ideologia polftica.

Articulo 4°: Solidaridad Intergeneracional se constituye por tiempo indefinido. Su
disolucion se llevard a cabo de conformidad con las Leyes y con los preceptos
contenidos en los presentes Estatutos.

Arficulo 5° Solidaridad Infergeneracional gozard de plena capacidad juridica y
de obrar y podrd, por tanto, adquirr, poseer y administrar toda clase de bienes y
derechos conforme a las prescripciones legales, pudiendo recibir donaciones,
legados, subvenciones y ayudas econdmicas, asi como recaudar ias
aportaciones de los socios.

Articulo 6% Se fija el domicilio social en la C/ Guerrero Julién Sanchez, 1 bajo de
Zamora, sin perjuicio de que la propia Asociacion pueda acordar en cualquier
momento el cambio a otro lugar, asi como establecer las representaciones que
considere mds convenientes. El cambio de domicilio lo aprobard la Asamblea
General por mayoria cudlificada de dos tercios.

Articulo 7° La Asociacién se fundamenta en los siguientes principios:

» Independencia: la estructura funcional, organizativa vy de
gobierno se deferminaré por decisiones de Solidaridad
Intergeneracional basandose en estos Estatutos.
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e« Democracia: tanto en su esfructura como en la toma de
decisionss.

e Unidad y plurglidad: en la que se incluyen todas las Personas
Mayores y familiares, con absoluta independencia de su
procedencia, ideologia politica, creencias  religiosas,
circunstancias culturales, sociales y demds condiciones que
deban ser respetadas de conformidad con lo previsto en la
Constitucion.

Ariculo 8% Los objetivos de la Asociacidn, que carece de dnimo de lucro, irdn
encaminadas a los siguientes FINES:

v Desarrollar y potenciar la cooperaciéon entre las socios con la finalidad de
conocer las necesidades y problemas de las personas mayores y sus familiares
en los diversos punfos geogrdficos, trabajando de forma muy especial en
meijorar, fomentar, promocionar y gestionar cuantas actividades sean
precisas para favorecer y mejorar las circunstancias sociales, econdmicas,
sanitanas, culturales, educativas y profesionales de las personas mayores.

Mejorar la calidad de vida de las personas mayores y sus familias a través del
mayor conocimiento cientifico y el respeto a los derechos humanos.

Promover la ejecucion de cuantos programas proyectos, actuaciones de
ceoperacion, y/o voluntariado social, sean precisos, con la pretensién de
atender a situaciones de necesidad y/o de marginacidn social y de pobreza
asi como actuaciones de solidaridad social, familiar e intergeneracional para
dar respuesta a necesidades de interés general, e interés social, etc.

impulsar, potenciar y ejecutar actuaciones de diversa indole encaminadas a
erradicar cualquier forma de discriminacidén por razéon de edad, sexo, lugar de
residencia..., colocando a su poblacidén en condiciones de igualdad en todo
tipo de ambitos.

Proporcionar proteccion y detensa a las personas incapacifadas judicial-
mente o en proceso de incapacitacién, especialmente a las personas
mayores de 60 afos, velando por sus condiciones de vida y dignidad personal.

v Promover un mayor nivel de aufonomia y plena integracién social de las
personas incapacitadas o presuntas incapaces.

v Colaborar con las administraciones publicas y con los fribunales vy resto de
instituciones pblicas o privadas, para mejorar la proteccién de los derechos
de los personas mayores de sesenfa afios incapacitadas, facilitando Ia
informacion, el asesoramiento y la asistencia que precisen.

v* Eowqregzer el estudio y la investigacion de la proteccidn legal de los mayores
e "»deb‘emd?epfes y realizar acciones de sensibilizacién ciudadana.
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Incrementar el bienestar y la calidad de vida de las personas mayores y sus
familiares a través de la prestacidén de servicios de atencidn social, siendo
principal la atencién integral centrada en la persona, y siendo prioritarios tos
servicios de apoyo a personas mayores, dependientes y sus familias.

Potenciar las relaciones sociales, el asociacionismo, el voluntariado y las
relaciones intergeneracionales favorecedoras de intercambios culturales,
educativos, sociales, econdmicos, de convivencia, maneras de vivir, pensar y
sentir, etc.

Favorecer la integracidn de la mujer, en el mundo laboral, a través de la
creacion de empleo para el cuidado y atencién de las personas mayores,
dependientes, discapacitados, conciliacién de la vida familiar y laboral...
facilitando la formacién técnica, profesional y la practica adecuadas, siendo
prioritarias las mujeres rurales.

Promover, Organizar vy llevar a cabo actuaciones y aclividades tendentes a
conseguir un mayor bienestar social y calidad de vida enfre los asociados y la
poblacidén rural en general.

Promover la educacién y educar para la vida saludable a lo largo del ciclo
vital favoreciendo la adopcion libre e informada de las propias decisiones
consagrando osi, la autonomia de la persona en todas las actlividades de lo
vida y en todas las edades.

Garontizar la informacién y promover, gestionar e impartir la formacién
humana, profesional, técnica, académica... para el fomento del empleo,
especialmente en el medio rural, en relacién con los servicios de proximidad
para mejorar la calidad de vida de las familias.

Desarrollar y mejorar la cudlificacion de los agricultores/as o de trabajadores
ocupados y/o desocupados que redlicen actividades rurales, como las
agroalimentarias, de comercializaciéon de sus producciones agrarias, silvicolas,
y de alimentacidn.

Desarmroliar y mejorar la cudlificacién de los agricultores/as o de trabajadores
ocupados y/o desocupados que desarrollen ofras acfividades profesionales
que generen o consoliden el empleo en las zonas rurales, diversificando su
economia.

Garantizar la solicitud, para la posible obtencién y gestidn de toda clase de
subvenciones publicas, o privadas destinadas al cumplimiento de los fines de
Solidaridad Intergeneracional, asi como redlizar acuerdos y convenios con
entidades publicas o privadas.

Favorecer con las iniervenciones de Solidaridad intergeneracional lo
permanencia de las personas mayores, dependientes, en sus hogares, en
condiciones dignas y de cdlidad de vida y el apoyo a sus cuidadores
principales.
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v Promover y redlizar Acciones Sociales asi como fomentar y potenciar la
colaboracién y participacion de todos sus miembros en las actividades que se
propongan y desarrollen por Solidaridad intergeneracional

v impulsar el desarrolio de la Asociacion en todo su Gmbito de actuacién, siendo
su admbito de implantacién el teritorio de todas las Comunidades Auténomas.

v Representar, gestionar, promocionar y defender los intereses especificos de los
socios/as, ante cualquier institucién publica y privada y en cualquiera de los
ambitos de la vida.

v Representar al colectivo rural de personas mayores y familiares en el ambito
del Estado y en cada una de las Comunidades Autonomas.

v Prestar asesoramiento a todas aquelias personas que lo demanden, en
relacién con materias de interés para la Enfidad, asf como instrumentar los
medios necesarios para garantizar un nivel de servicio de calidad a los socios y
no socios, principalmente del medio rural.

J | v Gestionar los intereses sociales y econémicos comunes a los socios que sean
susceptibles de ello.
" v Ofertar servicios técnicos que reviertan en beneficio del colectivo social al que

se representa y a la propia Solidaridad intergeneracional.

v Reivindicar y defender un adecuado desarrolio de la sanidad, la educacién,
~. las infraestructuras, los servicios sociales, las telecomunicaciones, en igualdad
' de condiciones en cualquier dmbito, sea rural o urbano y para todos los
) colectivos y todas las edades, adaptados, accesibles y con disefio universal e
inclusivo.

Participar con otros colectivos sociales, en plataformas y acciones gue sean
de interés para los colectivos que se representa Solidaridad intergeneracional.

Promover, idear, disefiar, establecer y gestionar sistemas innovadores, de
calidad, de prestacién de servicios de atencién socio-sanitaria en el domicilio
y en el entorno de las personas mayores, dependientes, discapacitados,
conociendo su historia de vida y procurando el cumplimiento de su proyecto
de vida, adaptandose a las caracteristicas especificas del medio donde
residan, rural o urbano (dispersién, despoblacién, aislamiento, soledad, falta
de infraestructuras, pobreza, exclusién, sin familiares, etc.).

v Implantar sistemas de calidad total, en el funcionamiento de lu propia
organizacion, asi como en fodos los servicios que esta preste.

v Defender, promocionar y empoderar a las personas mayores en base al
desarrolio personal social, humano. profesionat, solidario, voluntario, etc.

{ . Defemder, promocionar y empoderar a las familias como células variadas,
o P 3 . « . - . . =

o §5°Q$n9§£ ;mprescmdlbtes de la sociedad, que soportan los cuidados visibles e

oy invisibie’sfn’especiolmenie las mujeres.
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v Trabajar para eliminar la discriminacion en cualquiera de los dmbitos ¥
actuacicnes por el hecho de ser personas mayores, fomentando
especialmente la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y entre
el medio urbano y el medio rural.

¥ Acercar la informacién a las personas mayores y familiares, para que puedan
beneficiarse de las prestaciones sociales que se aprueben en cada momento,
independientemente de la Administracion que las publigue.

v Fomentar la colaboracién y participacién con la Administraciones Local,
Autondmica, General del Estado y Europea en todos aquelios dmbitos
relacionados con los intereses de Solidaridad Intergeneracional y de los
colectivos a los que representa.

v Colaborar con otfras Asociaciones espafolas o extranjeras, afines en su
finaiidad, medianie el establecimientio de las relaciones y convenios que se
consideren.

Promover las actividades necesarias dirigidas, especialmente a las mujeres
rurales, que faciliten su incorporacién social y econdmica.

J’ Disefiar, dirigir, organizar y gestionar la investigacién cientifica encuadrada en
planes de prevencién de la discriminacién, violencia y/o0 maltrato contra las
personas mayores, o mujeres rurales, cuidadores, etc., asi como cualquier otfra
temdatica que contribuya a cumplir con los fines de la entidad, como son ia
promocidn de la auftonomia personal, atencién a la dependencia, los
derechos de las personas mayares, la calidad de vida, la atencién integral

DI centrada en la personaq, la accesibilidad, y amigabilidad de los entormos y del

ipropio hogar, efc.

v %E!cborcr, desarollar, impulsar y participar en programas de cocperacion
europeos e internacionales, de interés general y social que contribuyan con los
fines de la entfidad.

v Promocionar a través de la informacién, la formacién y las experiencias, la
igualdad de género entre diferentes colectivos, favoreciendo la conciliacion
familiar, la comresponsabilidad de los miembros de la familiar.

v Fomentar a través del conocimiento y la persuasidn la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en todas las edades.

v Favorecer la empleabilidad, la calidad en el empleo y la igualdad salarial de
las mujeres y hombres y cumplir con el plan de igualdad de la entidad.

v’ Promover e Incentivar el equilibric entre la vida personal, familiar y laboral y la
comresponsabiidad a través de la informacion y el conocimiento.

v Promover lo insercién sociolaboral de las mujeres que se encuentran en
situacion de especial vulnerabilidad.
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v Favorecer la insercion laboral, a través de la promocién de nuevos puestos de
trabaijo y/o fomentar la autoocupacion.

v/ Favorecer la formacidn vy practica profesionales de las  personas
desempleadas, en relacién con las actuaciones que desarrolia la entidad.

v Incentivar la creacidn y/o consolidacién del empleo, como factor
fundamental de fijacién poblacional en el territorio y la mejora de la calidad
de vida de sus habitantes.

Arliculo 9% Esta asociacién tendrd capacidad juridica y de obrar plena, para
redlizar todas aquellas actividades necesarias para la obtencidén y el
cumplimiento de sus fines y entre ofras actividades posibles destacamos las
siguientes:

PRESTACION DE SERVICIOS

v Informar, Asesorar y Orientar sobre los derechos y ayudas existentes
dirigidos a la poblacién mayor y sus familiares o/y cuidadores y las personas
ia" incapacitadas.

g’\_"

v Realizar Valoracion gerigtrica/gerontolégica de las personas mayores, para
R _la difusién de la situacion y la exigencia de prestacién de servicios sociales
Q{ /// BOblicos y gratuitos en condiciones de igualdad y calidad.

v Prestar asesoria en Servicios Sociales, Sanidad, Seguridad social, Educacion,
/ Cultura, Formacién Profesional, Creacién de Empresas, Autoempleo, efc

Prestacion de servicios de asistencia, asesoramiento, y acompafamiento
en la gestién, asi como apoyo a personas mayores, a personas mattratadas
o victimas de agresiones y/o abusos, a personas dependientes, a los
cuidadores de personas dependientes.

informar de los derechos y deberes garantizados por las leyes y exigir su
cumplimiento.

Coordinar, gestionar, negociar con los proveedores, servicios de inferés
comunes de los socios.

Informar, formar vy sensibilizar a la poblacion mayor y sus familiares sobre
habitos saludables con el fin de lograr incorporar mds vida saludable a los
afios y evitar dependencias (fisicas, psiquicas y sociales).

v Establecer programas para la atencién, promocion e integracién de las
personas mayores, entre los cuales estaran, los programas que desarrollan
los propios mayores, los programas que promuevan las relaciones
intergeneracionales...

'e?ong?er en marcha falleres de recuperacion y mantenimiento de memoria,
Bet?mdndes manuales. talleres de lectura, poesia, musica, teatro, cuenta
cuentsé§« con el fin de mantener el desarrollo cognitivo...

005'
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Poner en marcha actividades de Ocio y Tiempo Libre {Pequefos Vigjes,
Convivencia e intercambio con mayores de ofros lugares de Espafia,
teatro, cine, debates, juegos...)

Redlizaciéon de camparfias de concienciacion y fomento de programas de
compafiia, de Personas Mayores y poner en funcionamiento el servicio de
compadia y vecindad con personas mayores que estan solos y sufren de
soledad.

Organizacion de un programa de acogimiento familiar de mayores solos,
apadrinando a una persona mavyor.

Establecer el servicio de atencién Y apoyo en el hogar, para las personas
con dificuitades de autonomia personal y fisica, psiquica o social con el fin
de ayudarle a mejorar su calidad de vida y la permanencia en el hogar
nasta el final si es posible, en coordinacién con los servicios puUblicos
responsables.

Crear y ofrecer el servicio de Descanso Familiar para los familiares con
personas dependientes en el hogar, durante fines de semana y periodos
vacacionales, festivos o por enfermedad, etc.

Crear el servicio "mend a domicilio” o/y comedores sociales, u ofro tipo de
servicio que facilite la buena aiimentacion y las relaciones sociales para
personas mayores y otras vulnerables que lo precisen,

Uevar a cabo cuantas acciones sean necesarias para la implantacién del
servicio  telemdtico  asistencial (tele-asistencia  avanzada y ota
tecnologias...) para todas las personas mayores que lo necesiten, tanto en
el medio urbano como en el rural con el fin de alargar en el tiempo su
autonomia.

Promover la eliminacion de las barreras arquitecténicas, y de
comunicacién a las que se enfrentan determinadas  personas
dependientes en su hogar vy fuera de él, procurando la amigabilidad de
los espacios y los entornos donde se desarrolla la vida.

Promocionar y gestionar centros de atencidn y cuidado de las personas
maycres, dependientes, en base a su proyecto de vida.

Promover y/o crear servicios innovadores que den respuesta a las
demandas de las personas mayores y sus familiares. (Hogar-Dormitorio,
Hogar de Cuidados, Hogar-alimentacién, hogar seguro...)

Promover y /o crear el servicio de Trasporte social solidario para el medio
rural

Servicio de urgencia y de apoyo vecinal de pares de dos

Crear un programa musical, con el fin de agrupar a los musicos mayores y
realizar encuentros y homenajes a musicos y cantantes desaparecidos.
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Redlizar actividades socioculturales en general: vigjes socioculturales,
excursiones y visitas socioculturales, tolleres de artes creativas vy
manualidades, talleres de teatro, coro, de bailes, cuenta-cuentos, bailes
regionales, de musica y folclore; celebracién de campeonatos de juegos
autdctonos, de saldn, concursos y certdmenes, exposiciones y
demostraciones de diverso fipo, y cualquiera otras que fuesen de interés.

Redlizar actividades especificas de especial interés para el sector rural en
todo el temritorio nacional.

Redlizar las acciones precisas para propercionar proteccidn y defensa a fas
personas incapacitadas judicialmente o en procesc de incapacitacion,
especialmente a las personas mayores de 60 afios, velando por sus
condiciones de vida y dignidad personal.

Redlizar las acciones necesarias para promover un mayor nivel de
autonomia y plena integracién social de las personas incapacitadas o
presuntas incapaces.

Colaborar con las administraciones publicas y con los fribunales y resto de
instituciones publicas o privadas, para mejorar la proteccién de los
derechos de laos personas mayores de sesenta afios incapacitadas,
facilitando la informacién, el asesoramiento y la asistencia que precisen.

Realizar y colaborar en estudios e investigaciones para la proteccién legal
de los mayores dependientes y realizar acciones de sensibilizacion
ciudadana.

FORMACION y EMPLEO

v Desarollar y promocionar actividades formativas diversa  indole
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encaminadas a lograr una mayor preparacion para la vejez desde los
distintos planocs, psicoldgico, fisico y social, asf comc formar a las
cuidadoras/es de personas dependientes, orienfadas a la inclusién social y
laboral, especialmente mujeres en el medio rural. En esta linea se
considera fundamental estudiar, proponer, fomentar, asesorar e informar
de acciones y planes de autoempleo y creacién de empresas.

Impulsar, promover y gestionar vy desarollar fa formacién continua
promocionando el crecimiento personal, profesional y/o técnico a lo largo
de la vida.

Impulsar, promover, gestionar y desarrollar planes de formacidn profesional
en el medio rural que desarollen actividades profesionales que generen o
consoliden empleo diversificando su economia en dicho dmbito.

° V Edtgcor y formar a las Personas Mayores y Familiares en aras a una mayor

%
09

&:‘@;ibc;ﬂomon humaonag, técnica y profesional que permita el pleno
desdrso?lo personal, sanitario, profesional... Para tal fin, podrén organizarse
cnchvud&des relacionadas con la formacion entre las que se encueniran:
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cursos formativos, mesas redondas, coloquios, seminarios, jornadas
formativas e informativas, charlas, actividades educativas, técnicas,
culturales, medioambientales y de ocio y tiempo libre, asi como todas
aquellas acciones formativas encaminadas a la creacién de empleo en el
medio rural.

Organizacion de cursos de formacién  diversos: de directivos, de
preparacion a la jubilacién, sobre envejecimiento activo y saludable, sobre
nuevas tecnologios (informdtica, intemet, aparatos domésticos, uso del
mavil y de la nueva tecnologia Que se vaya implantando).

Organizacién, gestién, impartir Jornadas Educativas sobre la salud fisica,
psiquica y social.

Organizar, gestionar y dirigir Jornadas promocionales de educacién para
una vida saludable,

Organizar, dirigir, gestionar, impartir, jornadas  informativas sobre los
\ cambios que se producen a lo largo de la vida. (fisicos, psiquicos, mentales,
repercusiones y estrategias para su afrontacién)

v Organizar, dirigir, gestionar, impartir, Jornadas Informativas sobre los
derechos como usuarios y consumidores {Pensiones, Seguridad Social,
Sanidad, Servicios Sociales, calidad, nuevas legislaciones, etc...).

v' Organizar, dirigi, gestionar, imparfir, talleres de monualidades
{mantenimiento y desarrollo ge desirezas).

v Formar a los cuidadores, {profesionales o familiares) en geriatia vy
gerontologia.

¥ Organizar, dirigir, gestionor, impartir Talleres formativos e informativos para
educacidbn y mejora de aspectos de salud psiquica: talleres de
ejercitacion, recuperacién y mejora de la memoria, prevencion de
enfermedades como las demencias (Alzheimer, Parkinson...), charlas y
conferencias.

v Organizar, dirigir, gestionar, impartir Talleres para la educacion y mejora de
aspectos relacionados con lo  social: relaciones  interpersonadles,
participacién, voluntariado..., ete, charlas y conferencias.

INVESTIGACION Y ESTUDIOS

v Redlizar _estudios de investinacién para detectar las necesidades o
demandas de las personas mayores y sus familiares, y otros que
conkibuyan a cumplir con los fines de la entidad.

v Analizar técnicamente la situacién econdmica, profesional y social de las
personas  mayores, a través de investigacidn, estudios, proyectos.
encuestas, protocolos, efc.
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COOPERACION

v Denlro del dmbito de cooperacién e interrelacién constante con los
distintas administraciones temitoriales, se promoverdn, disefiardn vy
ejecutardn  programas y  proyectos de  cooperacion, local,
Interautdnomicos, europeocs e internacionales para el desarrollo de
aspecios sociales, culturales educativos, sanitarios, cienffficos y técnicos
que sean de interés general y de Interés social y contribuyan a la mejora
de la calidad de vida de las personas a las que se dirjan.

PARTICIPACION y COLABORACION

v Se impulsard la colaboracién de Solidaridad Intergeneracional con ias
Administraciones Local, comarcal, provincial, asi como Autondmicas,
General del Estado y Comunitaria en todos aquellos dmbitos relacionados
con los intereses de Solidaridad Intergeneracional.

v Colaborar con ofras Asociaciones espafiolas y exiranjeras, afines a su
finalidad, mediante el establecimiento de las relaciones y convenios que se
consideren.

/emclquxer otra actlividad que se consideré necesaria y conveniente para la
consecuc*on de los fines y/o objetivos de Solidaridad Intergeneracional.

TirwLo .
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Iz Arhculo 10°% Podréan ser socios/as de pleno derecho todas aquellas Personas
/- Mayores y Familiares que acepten los fines de la asociacién y tengan capacidad

de obrar.

Podréan ser asoclados, los menocres no emancipados de mds de catorce
afios con el consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que
deban suplir su capacidad, a los efectos de participacién en las actividades que
promueva a tal fin Solidaridad Intergeneracional.

Articulo 112 La solicitud de ingreso deberd dirigirse por escrito a la Junta Directiva
de quien decidird por mayoria simple, en un plazo mdximo de 2 meses desde la
recepcion de la solicitud.

La decisién de admisidn o inadmision podrd recumirse ante la Asambleq,
cuya decisidon tendrd cardcter definitivo.

El ingreso en Solidaridad Intergeneracional es voluntario. En la solicitud de ingreso
debeﬁq hagerse constar expresamente la voluntad del solicitante de acatar las

. .nOrmcs ég?ututcnqs de la enfidad, asi como los diversos acuerdos adopiados

°
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tanto en la Junta Directiva como en la Asamblea, los principios y fines por los que
serige, y las obligaciones que sean comunes para todos sus miembros.

Articulo 12° Lo pérdida de la condicién de miembro de la Asociacién se
producir@ en los siguientes supuesfos:

1. Por baja voluntaria, notificada por escrito a la Junta Directiva que
produciré efectos a los 20 dias de su recepcion.

2. Por incumplimiento grave de los Estatutos y Acuerdos de la
Asamblea.

A 3. Por incumplimiento reiterado del compromiso de participacién
como voluntario.

4. Por conductas que deterioren gravemente la imogen de la
Asociacién o sean contfrarias a los principios y objetivos de la
misma.

En los tres Gltimos supuestos, la Junta Directiva nombrard entre los socios que
la integran, a lres que no se hayan visto afectados por ningin motivo de
expulsion, con la finalidad de que instruyan un expediente contradictorio que
serd sometido a la consideracién de la Junta Directiva, quien resolverd, previa
audiencia de la persona afectada, mediante acuerdo adoptado por las dos
terceras partes de sus miembros.

e

Contra la resolucién de expulsidn se podrd recumir ante la Asamblea
Generai.

b

¢
f

La pérdida de la condicién de socio, independientemente de su causa,
levard consigo la de todos sus derechos sin excepcién algunaq, sin que ello
signifique la exoneracion de las obligaciones contraidas con la Asociacién.

i

Arliculo 13° Los Socios de esta Entidad tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuentas actividades sociales organice la Asociacién
para el cumplimiento de sus fines.

b) Participary disfrutar en los beneficios y servicios que la Entidad conceda
a los socios, en la forma que disponga la Junta Directiva.

c} Ejercitar el derecho de vozy voto en las Asambleas Generales.

d) Jer elector y elegible para los cargos directivos, es decir poder formar
parte de la Junta Directiva en la forma que se establece en Ios
Estatutos.

e) Hacer sugerencias a los miembros de la Junia Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

f} Poseer un ejemplar de estos Estatutos, previa peticién por escrito y tener
conocimiento de los acuerdos adoptados por los drganos directivos asi
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como ser informado acerca de la composicién de los drganos de
gobierno y representacion de Solidaridad intergeneracional.

g) Recurrir a la Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han sido
vulnerados, sin perjuicio de la impugnacién de acuerdos que puedan
formular legalmente, incluida la impugnacién de aquellos acuerdos que
estime contrarios a la Ley y o los Estatutos.

h) A obtener apoyo de la Asociacién siempre que no enire en
contradiccién con los objetivos de estos Estatutos.

i) A elevar propuestas y recibir respuestas razonadas de los drganos
directivos.

i} Respeto ala libre expresion de criterios y opiniones.
k) Derecho al examen de cuentas y libros o documentos contables.

[} Instar a Solidaridad Intergeneracional a la interposicién de acciones y
~~y recursos, a través de la representacion legal, en defensa de los fines de
© la Asociacion.

m) En general. participar plenamente en la vida de Solidaridad
' Intergeneracional.

——y

1

Alfticulo 14% Son obligaciones de los socios de Solidaridad Intergeneracionat:

El cumplimiento de los presentes Estatutos y de los acuerdos adoptados por
los Organos Directivos de esta Asociacién.
- Contribuir al desarrollo de los fines de la entidad participando activamente
como voluntariado.
- Apoyar con donaciones voluntarias el mantenimiento de la estructura y
] actividades de lo entidad.
/,' - Respetar la libre manifestacion de criterios y opinidn de los demds socios.
j - Facilitar informacién solvente o responsable cuando sea requerida por los
Organos Directivos.
- Impulsar el desamollc de las actividades de la Asociacidn en el
cumplimiento de los fines.
- Asistir a reuniones y grupos de trabajo cuando sean convocados.
- Cuidar de la buena imagen de la Asociacion.

LI

Arficulo 15% Todos los socios de pleno derecho de Solidaridad Intergeneracional
tendrén igualdad en derechos y deberes.

Todos los miembros asociados tendrén igual de derechos y deberes.
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Arliculo 16% La Asociacidn llevard los sistemas de constancia de socios que
permita conocer su nimero y circunstancia. Esta responsabilidad compete a la
Junta Directiva.

oo i
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION.

/\

/ 'gArh’culo 17°: Los drganos de gobierno de Solidaridad Intergeneracional son:
{
i - La Asamblea General.
i
i
|

! - La Junia Directiva.

;
/\

S
2

) ‘ﬁodos los cargos publicos remunerados a los que se haya accedido en
) f‘ﬁ;presenfccién de Solidaridad Infergeneracional, deberd revertir la remuneracién,
los fondos de la Asociacién, y ésta les compensarQ de acuerdo a los funciones
Y ocupacion que conlleve el cargo.

T

Ser miembro de algun érganc de gobiemo de la Asociacién es incompatible con
{ie'condicién de Euradiputado, Diputado, Senador, o parlamentario autonémico.

/ DE LA ASAMBLEA
= Arficulo 18> La Asamblea Generdal, validamente constituida, es el Organo
Q‘» supremo de debate y decisién de Solidaridad Intergeneracional y sus acuerdos y
o decisiones adoptados con arreglo a los Estatutos son de obligado cumplimiento.
=

Arficulo 19°: La Asamblea General estd compuesta por todos los socios que se
hallen al comente de sus obligaciones con la Asociacion, inciuida la Junta
Directiva.

Corresponderd un voto a cada socio/a quien lo ejercera de forma
libre y secreta, presente en la Asamblea General

Arficulo 20% Las reuniones de la Asamblea General, seran ordinarias y
extraordinarias. La Asamblea se celebrard en sesidn ordinaria una vez al afio, para
la aprobacién de cuentas, presupuesto y programas generales de actuacion
social, a iniciativa del Presidente/a, por acuerdo de la Junta Directiva y/o
cuando lo solicite por escrito un 25% de los socios.

Se reunird en sesién exiraordinaria cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio
del presidente, cuando lo acuerde la Junta Directiva y/o cuando lo solicite al
menos el 25% de los socios que la integran, mediante escrito motivado dirigido a
la Junta Directiva, en cuyo caso serd convocada obligatoriamente en el mes
siguiente a la presentacién de la solicitud que deberd incluir el orden del dia de la
Asamblea.
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las Asambleas Generales. ordinarias o exiraordinarias, se

convocaran mediante notificacion escrita de la Junta Directiva a todos los socios,

con diez dias nalurales de anfelacidon a la fecha sefialada para la reunion,

presandose si procediera, la fecha y hora en que tendrd lugar la reunidon en

,/’;s;%gundo convocatoria, sin que enfre una y otra reunidn pueda mediar un plazo
inferior a una hora.

/ La comunicacién de la convocatoria consignard el lugar, fecha y
/hora en que haya de celebrarse la Asamblea y los asuntos a tratar, segin el
~ | Orden del Dia acordadp por la Junta Directiva.

todas las propuestas que se formulen por los socios mediante peticidon escrita,

/ La Junta Directiva, en el apartado de ruegos y pregunias, recogerd
;’[ hasta tres dias antes de la fecha de la reunién.

Asi mismo, por razones de urgencia podrdn debatirse cuestiones
planteadas en el curso de la reunidn, si asi lo decide un minimo del veinte por
ciento de las asistentes.

Y ——,.

Arficulo 21°% La Asamblea Generdl, tanto ordinaria como exiraordinaria, quedard
validamente constituida en primera convocatoria, cuando concuran a ella
estando presentes, un tercio de los socios/as con derecho a voto y en segunda
convocatoria cualquiera que fuera el nUmero de socios con dereche a voto.

Arliculo 22°: El/la Presidente/a y el/la Secretario/a de la Asamblea serdn
designadas al inicio de la reunidn, previa propuesta de la Junta Directiva.

La Mesa de la Asamblea estard constituida ademds de por el
Presidente/a y el Secretario/a, por tres vocales mds, nombrados por la Junta
Directiva.

Articulo 23°% los acuerdos que adopte la Asamblea General, lo serdn por
votacién de la mayoria simple, salvo en fos casos que los Estatutos exigen mayoria
cudglificada.

Articulo 24°: Son funciones y competencias de la Asamblea General:
- Eleccidén y Nombramiento de la Junta Directiva.

- Acuerdo para constituir una Federacién de Asociaciones o integrarse
en ellas.

- Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de los
intereses de la Asociacion.

- Aprobar los programas y planes de actuacién.
- Conocer la gestion de los érganos de gobierno de la Asociacion.

- Andlizar y pronunciarse sobre la Memoria de actividades de cada
periodo infer-asambleas.

o I

I “Ap?ébor la estructura financiera y el presupuestio anual de la
> o % .2
o AsQgiacion.
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- Rafificar, aprobar o modificar o los Estatutos.

- Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los
socCios.

- La adhesidn, integracién o expulsién en  Solidaridad Intergeneracional
de los socios o solicitantes.

- Acerdor la disolucién de Solidaridad Intergeneracional

Articuto 25°: De las reuniones de las Asambleas se levaniard Acta por el
Secretario designado, extendiéndose en un libro al efecto que serd fimado por la
Presidente y el Secretario de la Asamblea.

Se publicaran las deliberaciones y acuerdos, remitiéndose a los
socios para su conocimiento y cumplimiento.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Arficulo 26° La Junta Direcfiva es el Organo permanente de la direccién,
! gobierno, administracion y representacion de la Asociacion.

~
(N ‘ Estard formada por cuatro personas Mayores y/o Familiares socios/as
~— de Solidaridad Intergeneracional y presentes en la Asamblea.

Ki La Junta Directiva se elegird cada cinco afos en Asambleaq,

N mediante sufragio libre y secreto, obteniendo su nombramiento la candidatura
~  que obtengan el mayor nimero de votos.

La Junta Directiva, de entre sus miembros elegira al Presidente, que
sera presentado a ia Asamblea.

Articulo 27°: Los integranies de la Junta Directiva, siempre que actden como tales,
representan a toda la Asociacion, no a ninguna persona socia o asociada; por lo
que deberdn actuar con la responsabilidad de ese nivel, no pudiendo superponer
en ningun caso sus intereses particulares a los de esta Asociacién.

Basdndose en lo anterior el sistema de eleccién de los miembros de
la Junta Directiva es personal.

Celebrard sus sesiones siempre que lo determine el/la Presidente, ya
a iniciativa propia y a peticién de dos de sus miembros. Para quedar validamente
constituida serd necesaria la presencia, al menos, de la mitad mdas una de sus
miembros.

Tomard sus decisiones de forma colegiada, por consenso o por
mayoria simple de los miembros presentes en las reuniones. La propia Junta
Directiva, para aquellos cargos no rafificados en la Asambleq, distribuira entre sus
miembros las funciones y responsabilidades que le competen, en la primera
reunidn que celebre tras su eleccién.
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En la Junta Directiva necesariamente existirdn las siguientes
responsabilidades:

- Presidente/a
- Vicepresidente/a
- Secretfario/a

-  Tesorero/a

De las reuniones y las decisiones adoptadas en la Junta Directiva se
levantara la comespondiente acta por parte de la secretaria/o que recogerd los
acverdos adoptados, la cual serd fimado por éste, con el visto bueno del
presidente/a.

Articulo 28°: Lo Junta Directiva tendré las siguientes funciones y facultades:
- Responder anie la Asamblea de su actividad.

- la eleccién de responsabilidades de entre los miembros de la Junta
Directiva y suplentes.

- Lo ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

- La representacién externa e interna de Solidaridad intergeneraciondal, v
la adopcion de los acuerdos relativos a la gestion ordinaria de la misma.

- Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion general y
especificos, y realizar los ya aprobados, dando cuenta de su
cumplimiento o la Asamblea.

- Elaborar la Memoria de actividades, sometiéndola para su aprobacion
a la Asamblea General.

- Elaborar los presupuestos y liquidaciones de cuentas, para este supuesto
se exigird la mayoria de dos tercios de los miembros de la Junia
Directiva.

. Decidir en materia de cobros y ordenacién de pagos, expedicion
libramientos y disposicidn de fondos.

- Inspeccionar la contabilidad y velar por el normal funcionamiento de tos
servicios.

- Decidir sobre la admisidn de nuevos miembros.

- Dirigir, organizar las actividades de Solidaridad Infergeneracional para
« 8 cumplimiento de sus fines

° ﬂ“ 8% 2 - - 3 - 0 - . e . . . -
. - 335(291(;:0:’ y dinamizar la participacion de ios socios en fodos los ambitos
° de& gctuacion de la Aseciacién.

e AAE X1
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- Adoptar acuerdos referentes a la confratacién de bienes y servicios,
ejercicio de acciones y otorgamiento de poderes.

- En caso de urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia comesponda a la Asamblea general, dando cuenta de
ello en la primera Asamblea que se celebre.

- En general, cuentas atribuciones no estdn  expresamente
encomendadas a otros Organos de esta Asociacion.

- Cuantas funciones le sean delegadas por la Asambleq, y en general,
cuantas sean necesarias para el mejor cumplimiento de los fines de
Solidaridad Intergeneracional.

DEL PRESIDENTE/A

Articulo 29°: El Presidente/a de Solidaridad Intergeneracional seré elegido por la
Junta Directiva de entre sus miembros y presentado ante la Asamblea General a
\ propuesta de la misma.

\ Arliculo 30°: El Presidente/a es el representante legal e institucional de Solidaridad
,- " i Intergeneracional, siendo el portavoz oficial ante la administracién, y ante otras
wnsmucxones organizaciones y opinidn publica. Tendrd ademds las siguientes

funcnones.
5 c« q) Larepresentacion legal en general y en particular:
k \ - En todos los asuntos y aclos judiciales, administrativos, civiles,
B i mercantiles y penales, ante laos administraciones vy corporaciones
X 3 pUblicas de todo orden, asi como en cualquier jurisdiccién e instancia.
\ - El ejercicio de toda close de acciones en defensa de la Asociacion
Solidaridad Intergeneracional, en juicio y fuera de el, dando y
! otorgando poderes para que se represente y defienda a la Asociacién
o ante Tribunales y organismos.
~A
N - Uevar la fiima y actuar en nombre de lka Asociacién Solidaridad
N2 Intergeneracional, junto al Tesorero/a, en toda clase de operaciones
e bancarias, abriendo y cemando cuentas, disponiendo de allas e
T interviniendo en letfras de cambio, abrir créditos con o sin garantia y

cancelarlos; hacer transferencias de fondos, rentas, quitas, compensar
cuentas ante cualquier entidad bancaria tanto poblicas como privadas
y cualesquiera organismos de la administracién. Y en general ordenar
pagos, autorizar gastos y justificar ingresos.

- Podrd otorgar poderes y facultar a terceros para que actien en
nombre y representacion de la Asociacién. Los poderes no podrdan ser
generales sino expresos para la cuestidn de que se trate, con las
facullades o extensién que estime convenientes.
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b) Convocary presidir y levantar las sesiones de los érgancs de direccion,
dirigiendo los debates y ejecutando los acuerdos.

c) Firmar con el visto bueno las certificaciones emitidas por el Secretario de
Solidaridad Intergeneracional, sobre acuerdos tomados por los érganos
de gobiemo.

d) Dirigir junto con la Junia Directiva la organizacién administrativa,
técnica, econdémica y financiera de la Entidad.

e) Informar de la actuacién general de la Asociacion.
f) En general la representacion interna y externa de la Asociacion.

g) Proponer a la Junta Directiva el nombramienio de cargos técnicos
necesarios para las actividades de la Asociacion.

h) Rendir informe sobre su actuacion a la Junta Directiva y ante la
Asamblea General.

i) Adopiar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
A Solidaridad Intergeneracional aconseje o en el desamrollo de sus
/ actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta

/ posteriormente a la Junta Directiva.

;”i\rﬁcuio 31° La Vicepresidenta/e de Solidaridad Intergeneracional serd elegido

1 j por la Junta Directiva y serd presentado a la Asambileaq, siendo de la Asociacion y
_ ,,;' de la Junta Directiva.

Sustituird a la Presidenta/e en sus ausencias y si se produjera vacante

de esta, desempefard el cargo de Presidente/a en tanto se produzca una nueva
eleccion.

Adiculo 32° El Secretario se elegird entre los miembros de la Junta Directiva y el
desempefio de este cargo Unicamente serd incompatible con el de Presidente. El
Secretario/a dirigira los frabajos administrativos de Solidaridad Intergeneracional v
serd el encargado de emitir las oportunas certificaciones con el visto bueno del
presidente de Solidaridad Intergeneracional.

Cormesponderd al Secretario recibir y framitar las soliciludes de ingreso, llevard los
libros de la asociacién que sean legamente establecidos y el fichero de
asociados y custodiara la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen
a las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros comrespondientes, asi como la presentacion de
cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los
jérphidds que legalmente comespondan. Vigilara por el cumplimiento de las

©
"
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Arficulo 33%: H Tesorero infervendrd en todos los documentos relativos a
cobros y pagos. Cuidard de la recaudacién y custodia de todos los fondos en Ia
foma y manera que la Junta Direcliva proponga y la Asamblea General
apruebe. Dirigird la Contabilidad de la Asociacién.

Y para su gestidn se auxiliard, en todo lo posible, y principalmente en la cuenta o
cuentas que la Presidencia estime oportuno abrir en las entidades bancarias
elegidas como mayor garantia de la Asociacién; y de los fondos depositados en
las mismas se dispondrd con la firma del Presidente y el Tesorero.

'
' HTULO IV
/ DEL REGIMEN ECONOMICO
IArficulo 34% La Asociacion se crea sin patrimonio fundacional alguna.
Arficulo 35% Los recursos econdmicos de la Asociacidn estarén integrados por:

a} Las donaciones son anuales y voluntarias de los socios Y sOCias.
b) Las donaciones y legados a favor de la misma y por el capital que
acumuie a lo largo de su gestién.

C) Las subvenciones que puedan serle concedidas.

d) Los productos y rentas de sus bienes, los intereses de sus cuentas
bancarias y demds rendimientos financieros.

e} Losingresos derivados de la prestacion de servicios.

f} Los créditos y empréstitos que considere necesario coniraer.

g) Losingresos procedentes de la venta de publicaciones.

h}) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las
disposiciones legales y preceptos estatuarios.

Para cada ejercicio econdmico, que coincidird con el afio natural, y se
cerrara el dia 31 de diciembre, se formara el presupuesto ordinario de ingresos y
gastos, con sujecién a las normas contenidas en los presentes Estatutos.

En casos de excepcionalidad podran formarse presupuestos extraordinarios
para fines determinados, seran administrados y aprobados en la misma forma que
los ordinarios y sometidos a la fiscalizacion de la primera Asamblea que se celebre
desde su aprobacién. Para la redlizacion de cualquier acto de disposicion o
ejecucién de bienes, serd preciso que asi lo acuerde en Asamblea General con el
voto favorable de las dos terceras paries de los votos presentes.

Los presupuestos y la documentacién que haya servido de base a su
elaboracion estardn, una vez aprobados, a disposicion de cualquier socio a fin de
que puedan examinarios, y en todo caso con una antelacién de seis dias a la
fecha de celebracion de la Asamblea General. Para hacer efectivo este derecho

¢
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se deberd dirigir un escrifo ante el Presidente de la Asociacién, que contestard
accediendo en un plazo maximo de diez dias.

La Junta Directiva serd responsable de todos los aspectos economicos ante
la Asamblea.

Arficulo 36° Las cuotas que deberdn pagar los socios, serdn fijadas por la Junta
Directiva y rafificadas en Asambiea dentro de los crilerios de proporcionalidad
que permitan una adecuada y justa distribucion de las cargas acorde con ld
naturaleza de la Asociacion.

MULO vV
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Arliculo 37°

Los presentes Estatutos se modificardn por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria, con el voto favorable de dos tercios de las asistentes, saivo
lo exceptuado en los presentes estatutos.

El proyecto de modificacion serd propuesto, por la Junta Directiva o por el
veinticinco por ciento de los socios. siendo remitido a todos los socios con una

e "/\écntelocién de al menos diez dias a la celebracién de la Asamblea.

TITULO VI
DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 38°:

Solidaridad Intergeneracional se disolverd cuando asi se acuerde en la
Asambiea General convocada al efecto con el voto favorable de las dos
terceras partes de los votos presentes.

En el acuerdo de disolucién se establecerd el destino que haya de darse a
los bienes, derechos, instalaciones y obligaciones. En el supuestio de que tras
satisfacer las obligaciones de la Asociacidn existiese un remanente se entregard a
cualqguier entidad sin animo de lucro legaimente constituida cuyo fin primordial
sea la defensa de los derechos de las personas mayores dependientes, y a la
defensa del comercio justo en favor de los mds desfavorecidos, Y se nombrard
una comisidn liquidadora compuesta por cinco socios, tres de las cuales no serdn
miembros de la Junta Directiva, que se hardn cargo de los fondos y safisfacerd las
deudas, poniendo el remanente a disposicidon de la Junia Directiva que les dard
el destino determinado por la Asamblea.
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TITULO VI
DISPOSICION FINAL UNICA

En todo lo no previsto en estos Estatutos, se estard a lo dispuesio en la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociaciéon; v
cuantas disposiciones se hayan dictado o se dicten por el gobierno y que sean
necesarias para la aplicacién y desarrollo de dicha ley; asi como cuantos
preceptos legales sean, en su caso, dignos de tener en cuenta. Todo lo cual se
considerard, a todos los efectos como parte integrante de estos Estatutos.

DILIGENCIA.- La extiendo yo como Secre!arlo de Sohdcmdaci Intergenerccmnc:l
Asociacién de Personas Mayores y Familiares, D. Eduardo Navarre Villarrea!, con
NIF N° 73064392 Q y digo que los presentes Estatutos han quedado redactados tal y
como se acordé en la Asamblea General celebrada en segunda convocatoria |
en Madrid el 26 de Marzo de 2018 incluyéndose las modificaciones aprobados por | l
unanimidad segun el procedimiento establecido en los Estatutos. |

™ ;

El Secretario LU'/ /, La Presidenta

D. Eduardo amreal. - D° Ana Isgbel Esteban Martinez i

- /Lt e |
£heracional

PRACTICADA LA INSCRIPCION DE
ESTATUTOS CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD SOLIDARIDAD
INTERGENERACIONAL, INSCRITA EN LA SECCION 1 NUMERO

NACIONAL 584603, LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN
EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES -

MODIFICACION DE

Madrid, 06/08/2018

SUBDIRECTORA GENERAL ADJUNTA D
F
SOCIACIONES, ARCHIVOS Y DOCUMENTACION
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