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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Orden 76/2020, de 12 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, para establecer la necesidad
de comunicacién de la situaciéon de los proyectos y contratos subvencionados en materia de fomento del
empleo, en el marco de la crisis ocasionada por el COVID-19. [2020/3105]

En virtud de la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma, para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se suspenden los términos y
se interrumpen los plazos para la tramitacién de los procedimientos de las entidades del sector publico. EI computo de
los plazos se reanudara en el momento en que pierda vigencia el referido real decreto o, en su caso, las prorrogas del
mismo.

El anexo al referido real decreto determina, asimismo, la relaciéon de equipamientos y actividades cuya apertura al
publico queda suspendida con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10.3.

Posteriormente, el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, da una nueva redaccion al apartado 4 de la disposicién adicional tercera del mismo, para determinar la
continuacion de aquellos procedimientos administrativos que vengan referidos a situaciones estrechamente vinculadas
a los hechos justificativos del estado de alarma o que sean indispensables para la proteccion del interés general o para
el funcionamiento béasico de los servicios.

En este sentido, se considera conveniente abrir plazo para la presentacion de las comunicaciones previstas en esta
orden, toda vez que el conocimiento de las medidas adoptadas por las entidades beneficiarias de las subvenciones
aprobadas en el marco de las lineas de ayuda que se relacionan en la misma, es indispensable, a su vez, para poder
valorar por los 6rganos gestores de las distintas lineas de ayudas de fomento al empleo la necesidad de adoptar
medidas que posibiliten la ejecucién de los proyectos y actuaciones aprobados y los contratos subvencionados. Y, en
consecuencia, al incidir directamente en el empleo de las personas que participan en ellos, se considera que coadyuvan
a proteger el interés general. Y, en mayor medida, cuando se trata de proyectos ejecutados por las Entidades Locales,
puesto que las medidas a adoptar son indispensables para el funcionamiento basico de los servicios.

En este marco y con la finalidad mencionada sobre la toma de decisiones de los gestores de las distintas lineas de
ayudas de fomento al empleo, se dicta la presente orden, para permitir a las entidades beneficiarias poder comunicar
sus decisiones de gestion, con respecto a los proyectos y contratos en marcha, asi como en relacion a los que aun no se
hubieran iniciado, teniendo en cuenta que si los proyectos aprobados o los contratos subvencionados no se encuentran
en el ambito de las actividades suspendidas por dicho Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, la normativa no impide
poner en marcha o continuar su ejecucion, siempre que pueda garantizarse la seguridad de las personas participantes
en los mismos.

De conformidad con lo dispuesto por el apartado 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se extiende la obligatoriedad de realizar iunicamente por medios
electrénicos todos los tramites, puesto que, la propia naturaleza de la actividad de los beneficiarios de las subvenciones,
conlleva necesariamente la disposicion de unas capacidades técnicas o econdmicas minimas.

En su virtud, y de acuerdo a las competencias atribuidas por el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno
y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, dispongo:

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto establecer la necesidad de que las entidades beneficiarias de las subvenciones
en materia de empleo, convocadas por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y relacionadas en la misma,
comuniquen la situacion de los proyectos y contratos subvencionados, asi como las medidas adoptadas para hacer
frente a la situacion de crisis provocada por el COVID-19.
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2. La finalidad de la orden consiste en poder conocer la situacion de los proyectos y contratos subvencionados en
materia de empleo, para que el 6rgano gestor de las mismas pueda adoptar las medidas necesarias, que posibiliten
la ejecucién de dichos proyectos y contratos subvencionados, en los términos establecidos por las bases reguladoras
de los mismos.

Articulo 2. Comunicacién de la situacion de los proyectos y contratos subvencionados y de las medidas adoptadas
por las entidades beneficiarias en las subvenciones relacionadas en el apartado 2.

1. Las entidades beneficiarias que, como consecuencia de la crisis provocada por el COVID-19, se vean obligadas
a cesar la actividad productiva o a suspender la ejecucion de proyectos subvencionados, con suspension o no de
contrataciones, deberan comunicar esta circunstancia mediante la presentacion del modelo normalizado previsto en
el anexo |, en los términos establecidos en el articulo 5.

Una vez finalizada la duracion del estado de alarma, las entidades beneficiarias deberan comunicar la continuacién
de los proyectos o contratos suspendidos o la situacién en la que se encuentren los mismos, mediante la presentacion
del modelo normalizado previsto en el anexo I, en los términos establecidos en el articulo 5.

2. Las comunicaciones previstas en este articulo afectaran a las ayudas convocadas por la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, que se detallan a continuacion:

a) Resolucién de 28/04/2017, de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos
disponibles en el ejercicio 2017, para la concesion de las ayudas en virtud del Decreto 35/2016, de 27 de julio, por el
que se regulan los incentivos destinados a fomentar la contratacidn de las personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.

b) Resolucion de 05/04/2018, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos
disponibles en el ejercicio 2018, para la concesion de las ayudas en virtud del Decreto 35/2016, de 27 de julio, por el
que se regulan los incentivos destinados a fomentar la contratacion de las personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.

c) Resolucion de 11/04/2019, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos
disponibles en el ejercicio 2019, para la concesion de las subvenciones recogidas en el Decreto 35/2016, de 27 de
julio, por el que se regulan los incentivos destinados a fomentar la contratacién de las personas con discapacidad en
el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.

d) Decreto 39/2019, de 7 de mayo, por el que se modifica el Decreto 14/2018, de 27 de marzo, por el que se regula
la concesion directa de subvenciones de caracter incentivador para proyectos dinamizadores del empleo local.

e) Decreto 96/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para incentivar
la contratacién en el marco del Programa Cheque Transicion.

f) Decreto 64/2017, de 19 de septiembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del
Programa Retorno del Talento Joven.

g) Decreto 23/2018, de 24 de abril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del
Programa Retorno del Talento.

h) Resolucion de 21/12/2018, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos
disponibles en el ejercicio 2019, para la concesion de las subvenciones reguladas en el Decreto 23/2018, de 24 de
abril, por el que se regula la concesién directa de subvenciones en el marco del Programa Retorno del Talento.

i) Decreto 81/2016, de 27/12/2016, por el que se modifica el Decreto 213/2015, de 27/10/2015, por el que se aprueba
el Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha.

j) Decreto 21/2018, de 17 de abril, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para la cualificacion y
la insercion de personas desempleadas en el mercado laboral.

k) Decreto 97/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para la cualificacion
y la insercion de personas desempleadas en el mercado laboral.

I) Decreto 42/2017, de 11 de julio, por el que se modifica el Decreto 29/2016, de 5 julio, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones de caracter excepcional, para el fomento de la contrataciéon indefinida y en
especial de personas mayores de 45 afos.

m) Decreto 45/2018, de 3 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones para incentivar la contratacion indefinida.

n) Decreto 42/2019, de 14 de mayo, por el que se modifica el Decreto 45/2018, de 3 de julio, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones para incentivar la contratacion indefinida.

f) Decreto 25/2018, de 8 de mayo, por el que se regula la concesion directa de ayudas para el fomento de la
insercion laboral de personas en situacion de exclusion social a través de empresas de insercion.
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0) Resolucion de 23/11/2017, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos
disponibles que han de financiar las subvenciones para proyectos generadores de empleo, en su modalidad de
inversion en activos fijos, previstas en el Decreto 21/2010, de 20 de abiril, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para promover y facilitar la integracion laboral de las personas con discapacidad en centros especiales
de empleo, 2017-2018.

p) Resolucion de 29/10/2018, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos
disponibles en el ejercicio 2018, que han de financiar las subvenciones para proyectos generadores de empleo, en
su modalidad de inversion en activos fijos, previstas en el Decreto 21/2010, de 20 de abril, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones para promover y facilitar la integracion laboral de las personas con discapacidad
en centros especiales de empleo.

q) Decreto 78/2017, de 31 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco
del Plan regional de autoempleo, creaciéon de empresas y emprendimiento, referido a la linea 6: ayudas para las
personas trabajadoras autbnomas por la primera contratacion indefinida de personas por cuenta ajena.

r) Decreto 53/2018, de 31 de julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del
Plan regional de autoempleo, creacién de empresas y emprendimiento, cofinanciado por el Fondo Social Europeo,
modificado por el Decreto 238/2019, de 10 de septiembre, referido a la linea 6: ayudas para las personas trabajadoras
autéonomas por la primera contratacién indefinida de personas por cuenta ajena.

s) Resolucion de 22/05/2019, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos
disponibles en el ejercicio 2019, para la concesion de las subvenciones recogidas en el Decreto 53/2018, de 31
de julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Plan regional de autoempleo,
creacién de empresas y emprendimiento, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, modificado por el Decreto
238/2019, de 10 de septiembre, referido a la linea 6: ayudas para las personas trabajadoras auténomas por la
primera contratacion indefinida de personas por cuenta ajena.

t) Resolucion de 15/05/2019, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se convocan las
subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciadas por el Programa Operativo de Empleo Juvenil, para el ejercicio 2019.

Articulo 3. Comunicacién de las medidas adoptadas por las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en el
Decreto 259/2019, de 29 de octubre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para el desarrollo
de un programa de insercién laboral en el marco del Pacto de Estado en materia de Violencia de Género, dirigido a
mujeres victimas de violencia de género y a mujeres en situacién de especial vulnerabilidad en el &mbito rural.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en el Decreto 259/2019, de 29 de octubre, deberan
comunicar tanto la suspension de la realizacién de los programas de insercion laboral que estuvieran realizando,
como su continuacion por tratarse de actividades permitidas por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, por el que se decreta el estado de
alarma, mediante la presentacion del modelo normalizado previsto en el anexo |, en los términos establecidos en
el articulo 5.

2. Una vez finalizada la duracion del estado de alarma, las entidades beneficiarias deberan comunicar la continuacion
del trabajo efectivo en los programas suspendidos, mediante la presentacion del modelo normalizado previsto en el
anexo ll, en los términos establecidos en el articulo 5.

Articulo 4. Comunicacion de las medidas adoptadas por las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en
la Resolucion de 24/10/2019, de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que se convocan para el
ejercicio 2019, las subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas
desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en la Resolucion de 24/10/2019, de la Direccion General
de Programas de Empleo, deberan comunicar tanto la suspensién de la realizacién de los proyectos iniciados, como
su continuacioén por tratarse de actividades permitidas por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, mediante la
presentacion del modelo normalizado previsto en el anexo |, en los términos establecidos en el articulo 5.

Una vez finalizada la duracién del estado de alarma, la entidad beneficiaria debera comunicar la continuacion del
trabajo efectivo en los proyectos suspendidos, mediante la presentacion del modelo normalizado previsto en el
anexo ll, en los términos establecidos en el articulo 5.

2. Aquellas entidades beneficiarias que, como consecuencia de la situaciéon de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, no hayan iniciado los proyectos aprobados o realizado las contrataciones aprobadas, deberan comunicar
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esta circunstancia mediante la presentacion del modelo normalizado previsto en el anexo |, en los términos
establecidos en el articulo 5.

Una vez finalizada la duracion del estado de alarma, las entidades deberan comunicar el inicio mediante la
presentacion de los modelos normalizados previstos en la convocatoria de estas ayudas a esos efectos.

Articulo 5. Procedimiento para la presentacion de las comunicaciones.

1. Las comunicaciones previstas en esta orden se presentaran de forma telematica con firma electrénica, mediante
los modelos establecidos en los anexos | y Il, que se incluiran en la sede electrénica de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

Durante la prolongacién del estado de alarma, el plazo para la presentacién de las comunicaciones previstas en el
anexo | sera de 10 dias, desde que se adopte la medida objeto de comunicacién. No obstante, cuando la medida
se haya adoptado con anterioridad a la publicacion de esta orden, dicho plazo se computara desde el dia siguiente
a la referida publicacion.

2. En el plazo de 15 dias desde la finalizacién del estado de alarma, debera remitirse el anexo Il, con objeto de
comunicar al érgano gestor de la subvencion, las decisiones adoptadas por la entidad beneficiaria, en relacién a los
proyectos y contratos objeto de la misma.

3. Las comunicaciones previstas en esta orden seran tenidas en cuenta por los 6rganos gestores de las subvenciones
de fomento del empleo indicadas, a efectos de control de las actuaciones llevadas a cabo por las entidades
beneficiarias de las subvenciones y de aplicacion de las medidas necesarias para la ejecucion de los proyectos y
contratos subvencionados, en los términos de las bases reguladoras de los mismos.

Disposicion final primera. Recurso procedente.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Disposicion final segunda. Habilitacion.

Se faculta a las personas titulares de los 6érganos gestores competentes en materia de empleo para dictar cuantos
actos e instrucciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en la presente orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 12 de mayo de 2020

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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Castilla-La Mancha

N° Procedimiento Caédigo SIACI
| 010626 | | MLD3 |

-ANEXO I-
COMUNICACION DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE FOMENTO DEL
EMPLEO COMO CONSECUENCIA DE LA CRISIS SANITARIA PROVOCADA POR EL COVID-19

1\\)\
TIPO DE ENTIDAD

) N
Entidad local.
Entidad vinculada o dependiente de una entidad local. %

Entidad sin animo de lucro.

Centro especial de empleo. %
Persona fisica.
Persona juridica. |
Indicar tipo de persona juridica:

Empresa de insercion. <

Sociedad mercantil.
Sociedad laboral. &
Cooperativa. ®

I I A O

Comunidad de bienes.

oooooo

Sociedad civil.

e\ Ui

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Cumplimentar solo en caso de per a f%: N
Tipo de documento: NIF &l Numero de documento: | |

Nombre: "% Apellido: | 2° Apeliido: |
Sexo: Hom« ujer [

Cumplimentar todo Wad a excepcion de personas fisicas:
-
NIF: N\ |

Razén so{\ ) |
Cuinpl

@d'otipo de entidad:

Provincia: | | C.P.: I:l Poblacion: | |
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:I Correo electrénico (*): ‘ |

(*) El correo electrénico aportado sera el medio designado por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, de pago. El solicitante esta obligado a la
comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electrénica se realizara en la plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado
y que sus datos son correctos.

Persona de contacto: | |

Teléfono de contacto: | Horario preferente para recibir llamada: |
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DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NIF O NIE O Numero de documento: |
Nombre: | | 10 Apellido: | | 2° Apelido: |
Sexo: Hombre [J Mujer [

Domicilio: | e
Provincia: | |C.P.: I:' Poblacion:

Teléfono: | | Teléfono movil: \:l Correo electrénico:‘

Horario preferente para recibir lamada: I \? |
Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran co&ll }t nte designado por el

interesado.
/8
2\
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General Programas de Empleo. \
[}
A Gestionar subvenciones destinadas a fomenta' “e empleo por contratacion de desempleados en
Finalidad .
Castilla-La Mancha. o
Legiti L. Ejercicio de poderes publicos. Real Decréto L M 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
egitimaciéon .
texto refundido de la Ley de Empleo. N
Destinatarios Existe cesion de datos. &
Puede ejercer los derechos es e)tificaci()n o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
Derechos . f e
como se explica en la infggm jcional
Informacién adicional Disponible en la dirIeoQén ctrgnica: https://www.castillalamancha.es/protecciondedatos

ax 2
PROGRAMA DE EMPLEO

MARCAR LA NORMA REGULADORA DE SUBVENCION CONCEDIDA A SU ENTIDAD - PROGRAMAS DEL ART. 2 (en caso de
2 un
Di

que la entidad tenga ayudas en programa, presentar una comunicaciéon por cada uno de ellos):
[0 Resolucién de 28/04/20174de
ejercicio 2017, para la C
destinados a foment

[0 Resolucion de 05/
ejercicio 2018,

6n General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en el
jon'de las ayudas en virtud del Decreto 35/2016, de 27 de julio, por el que se regulan los incentivos
cion de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.

la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en el
sion de las ayudas en virtud del Decreto 35/2016, de 27 de julio, por el que se regulan los incentivos

destinados ontratacién de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.
[0 Resolucjé 019, de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en el
ejercici la concesidn de las subvenciones recogidas en el Decreto 35/2016, de 27 de julio, por el que se regulan los
inc dos a fomentar la contratacion de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-

a‘de subvenciones de caracter incentivador para proyectos dinamizadores del empleo local.

Dé€reto 96/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para incentivar la contratacion en
el marco del Programa Cheque Transicion.

Decreto 64/2017, de 19 de septiembre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones en el marco del Programa Retorno
del Talento Joven.

Decreto 23/2018, de 24 de abril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Retorno del
Talento.

o oo oo

Resolucion de 21/12/2018, de la Direcciéon General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en el
ejercicio 2019, para la concesion de las subvenciones reguladas en el Decreto 23/2018, de 24 de abril, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Retorno del Talento.
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[0 Decreto 81/2016, de 27/12/2016, por el que se modifica el Decreto 213/2015, de 27/10/2015, por el que se aprueba el Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha

[0 Decreto 21/2018, de 17 de abril, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para la cualificacién y la insercién de
personas desempleadas en el mercado laboral.

[0 Decreto 97/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para la cualificacion y la ins ercién
de personas desempleadas en el mercado laboral.

[0 Decreto 42/2017, de 11 de julio, por el que se modifica el Decreto 29/2016, de 5 julio, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones de caracter excepcional, para el fomento de la contratacion indefinida y en especial de personas mayores de 45 afios.

[0 Decreto 45/2018, de 3 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por el que se regula la_co ion directa de
subvenciones para incentivar la contratacién indefinida.

[0 Decreto 42/2019, de 14 de mayo, por el que se modifica el Decreto 45/2018, de 3 de julio, por el que s concesion directa
de subvenciones para incentivar la contratacion indefinida. \

[J Decreto 25/2018, de 8 de mayo, por el que se regula la concesion directa de ayudas para el fom deYa insercion laboral de
personas en situacion de exclusion social a través de empresas de insercion.

[J Resolucién de 23/11/2017, de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que s créditos disponibles que
han de financiar las subvenciones para proyectos generadores de empleo, en su modali ién en activos fijos, previstas
en el Decreto 21/2010, de 20 de abril, por el que se regula la concesién directa es para promover y facilitar la
integracion laboral de las personas con discapacidad en centros especiales de em

[J Resolucién de 29/10/2018, de la Direccién General de Programas de Empleo, ublican los créditos disponibles en el

ejercicio 2018, que han de financiar las subvenciones para proyectos genegadore pleo, en su modalidad de inversién en
activos fijos, previstas en el Decreto 21/2010, de 20 de abril, por etqu egula Ya concesién directa de subvenciones para
promover y facilitar la integracién laboral de las personas con discapati g

[J Decreto 78/2017, de 31 de octubre, por el que se regula la concesio % 0
autoempleo, creacién de empresas y emprendimiento, referido a 8. ayudas para las personas trabajadoras auténomas por

la primera contratacién indefinida de personas por cuenta ajena.

[J Decreto 53/2018, de 31 de julio, por el que se regula lago | ecta de subvenciones en el marco del Plan regional de
autoempleo, creacién de empresas y emprendimiento, inaRéiado por el Fondo Social Europeo, modificado por el Decreto
238/2019, de 10 de septiembre, referido a la linea 6: s para Yas personas trabajadoras auténomas por la primera contratacion
indefinida de personas por cuenta ajena.

Progr

[0 Resolucion de 22/05/2019, de la Direccién Ge
ejercicio 2019, para la concesion de las su
concesion directa de subvenciones en el
cofinanciado por el Fondo Social Europ
para las personas trabajadoras autd

[J Resolucién de 15/05/2019, de la eral de Programas de Empleo, por la que se convocan las subvenciones para
financiar proyectos para el em onas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
cofinanciadas por el Progra| ativo de Empleo Juvenil, para el ejercicio 2019.

PROGRAMA PREVISTO EN

[0 Decreto 259/2019, d€ 29 de ottlbre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para el desarrollo de un programa

amas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en el
cogidas en el Decreto 53/2018, de 31 de julio, por el que se regula la
lan regional de autoempleo, creacién de empresas y emprendimiento,
por el Decreto 238/2019, de 10 de septiembre, referido a la linea 6: ayudas
rimera contratacion indefinida de personas por cuenta ajena.

a

de insercion labor matco del Pacto de Estado en materia de Violencia de Género, dirigido a mujeres victimas de violencia
de género y a myjel uacion de especial vulnerabilidad en el ambito rural.
PROGRAMA P EL ART. 4:

/10/2019, de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que se convocan para el ejercicio 2019, las
ntidades locales y entidades sin animo de lucro para la contrataciéon de personas desempleadas y en situacion
cial, cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

MEDIDAS ADOPTADAS POR LA ENTIDAD

MEDIDAS ADOPTADAS EN LOS PROGRAMAS DEL ART. 2 (MARCAR LA/LAS QUE PROCEDAI/N):

O CESE DE ACTIVIDAD PRODUCTIVA QUE IMPLIQUE LA SUSPENSION DE CONTRATACIONES (sélo en el caso de entidades
privadas)
Indicar nimero de contratos suspendidos:

| N° DE EXPEDIENTE | NUMERO DE CONTRATOS SUSPENDIDOS | FECHA INICIO MEDIDA |
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de entidades privadas)
Indicar el/los proyecto/s afectado/s y el nimero

de contratos por proyecto:

0 SUSPENSION DE LA EJECUCION DE PROYECTOS QUE IMPLIQUE LA SUSPENSION DE CONTRAT.

‘&

Q&% en el ca;

SO

| N° DE EXPEDIENTE | P

ROYECTO | N° DE CONTRAT!

@@\ INICIO MEDIDA

NN

[0 SUSPENSION DE LA EJECUCION DE PROYECTOS QUEN
Indicar el/los proyecto/s afectado/s y los contratos qu, &la cen en ejecucion:

SUE LA SUSPENSION DE CONTRATACIONES

| N° DE EXPEDIENTE | P

RQYE N | N° DE CONTRATOS | FECHA INICIO MEDIDA

2 NP G

AV |

2

| gi\‘cﬁ‘)

NN

&

L &
hd
MEDIDAS ADOP@ EL PROGRAMA DEL ART. 3 (MARCAR LA/LAS QUE PROCEDA/N):

O SUSF{ IC')NA E LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL SIN SUSPENSION DE CONTRATOS

| NUMERO DE CONTRATOS AFECTADOS | FECHA INICIO MEDIDA |

\ :\\\J\P DE EXPEDIENTE

D\NHNUAQON DE LA REALIZACION DE LO

S PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL

| N° DE EXPEDIENTE

| NUMERO DE CONTRATOS QUE PERMANECEN EN EJECUCION

[0 INTERRUPCION DEL PROCESO SELECTIVO

Indicar el NUMERO DE EXPEDIENTE:

MEDIDAS ADOPTADAS EN EL PROGRAMA DEL ART. 4 (MARCAR LA/LAS QUE PROCEDA/N):

INICIADO
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Indicar el NUMERO DE EXPEDIENTE:

Indicar el/los proyecto/s afectado/s y el nimero de contratos suspendidos por proyecto:

[0 SUSPENSION DE LA REALIZACION DE PROYECTOS CON SUSPENSION DE CONTRATOS (sélo entidades privadas):

PROYECTO

N° DE CONTRATOS

Indicar el NUMERO DE EXPEDIENTE:

[0 SUSPENSION DE LA REALIZACION DE PROYECTOS QUE NO IMPLIQUEN LA‘@S‘NS

v

DE CONTRATACIONES:

Indicar el/los proyecto/s afectado/s y el nUmero de contratos no suspendi proyéeto:
| PROYECTO | N° DE | FECHA INICIO MEDIDA |
P ¥
| | Fa\ | |
)
| | A | |
| | \@\‘ ¢ | |
N
| [ | |
| B | |
| AN | |
| O | |

Indicar el NUMERO DE EX& ¥
Indicar el/los proyecto/, ntifgan y el nimero de contratos en ejecucion por proyecto:

. N
[0 CONTINUACION DE PROYEC@ AMBITO DE SERVICIOS PERMITIDOS EN EL ESTADO DE ALARMA:
| E

PROYECTO

NUMERO DE CONTRATOS

[0 OTRAS MEDIDAS (INDICAR CUALES)
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INFORMACION ADICIONAL
Si se considera conveniente, aportar aclaracion o informacion adicional sobre las medidas adoptadas: r v

\ 4\
Y
%\‘
Mediante el presente documento se COMUNICA la adopcién de Ias%’d?%uue se han detallado,
itafia

llevadas a cabo por esta entidad, como consecuencia de la crisis K vocada por el COVID-

19.
en o[ Joe | {\ﬁﬂ ]

@V

‘Q%\
VICECONSEJERIA DE EMPLEO, DIALOGO SOCIAL Y BIENESTAR SOCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,

EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Cadigo DIR3: A08027213




ANO XXXIX Nam. 105 28 de mayo de 2020 10364

Castilla-La Mancha

Caédigo SIACI Genérico
| SK7E |

-ANEXO II-

APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIMIENTO N° 010262 TRAMITE MLD3
COMUNICACION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE
FOMENTO DEL EMPLEO UNA VEZ FINALIZADO EL ESTADO DE ALARMA DECLARADO POR LA CRISIS
SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19.

TIPO DE ENTIDAD

Entidad local. V\\
Entidad vinculada o dependiente de una entidad local.
Entidad sin animo de lucro. \
Centro especial de empleo. %
Persona fisica.
Persona juridica. '

Indicar tipo de persona juridica:

Empresa de insercion. <

Sociedad mercantil.
Sociedad laboral. &
Cooperativa. ®

OooOooooao

Comunidad de bienes.
Sociedad civil. ( R

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Cumplimentar solo en caso de per: a f%: N
Tipo de documento: NIF [ Numero de documento: I |

g Apellido: | 2° Apeliido: |

ooogoo

Nombre:

Sexo: Hom

Cumplimentar todo@\Mad a excepcion de personas fisicas:

NIF: %\‘ |
Razén so{ N “.‘ |
Cung] r Yodo tipo de entidad:

N |
Provincl®® | lcp: [ Poblacion: |
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico (*): |

(*) El correo electrénico aportado sera el medio designado por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, de pago. El solicitante esta obligado a la
comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado
y que sus datos son correctos.

Persona de contacto: | |

Teléfono de contacto: | Horario preferente para recibir llamada: |
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DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NIF O NIE O Numero de documento: |
Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apelido: | |
Sexo: Hombre [J Mujer []

Domicilio: | o~ |

Provincia: | |C.P.: I:' Poblacion: ‘ r |

. N

Teléfono: | |Teléfono movil: \:l Correo electrénico:‘ Z EV‘

Horario preferente para recibir lamada: I \ |
Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con eltep nte designado por el
interesado.

<
N
A
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccién General Programas de Empleo \ \

4
Finalidad Gestionar subvenciones destinadas a fomentéﬁ\me empleo por contratacion de desempleados en

Castilla-La Mancha. N
Ejercicio de poderes publicos. Real Decr(\W 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

Legitimacion texto refundido de la Ley de Empleo.

AN’

edb, restificacion o supresioén de sus datos, asi como otros derechos, tal y
icional

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de

Derechos . f
como se explica en la infi

a: https://www.castillalamancha.es/protecciondedatos

Informacién adicional Disponible en la direcen‘

Wy ]
A
AN
PROGRAMA DE EMPLEO
MARCAR LA NORMA REGULADORA DE SU}VENCION CONCEDIDA A SU ENTIDAD (PROGRAMAS DEL ART. 2):

[0 Resolucion de 28/04/2017,
ejercicio 2017, para la corfegsi
destinados a fomentar | ta

a Direccion General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en el
d ayudas en virtud del Decreto 35/2016, de 27 de julio, por el que se regulan los incentivos
ion de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.

[0 Resolucién de 05/Q4 , Direccion General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en el
ejercicio 2018, par: ncgsion de las ayudas en virtud del Decreto 35/2016, de 27 de julio, por el que se regulan los incentivos
destinados a fi tratacion de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.

[0 Resolucién 1 19, de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en el
ejercici 1 concesion de las subvenciones recogidas en el Decreto 35/2016, de 27 de julio, por el que se regulan los
incentivos destiRados a fomentar la contratacion de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-
La

‘ 019, de 7 de mayo, por el que se modifica el Decreto 14/2018, de 27 de marzo, por el que se regula la concesion
C subvenciones de caracter incentivador para proyectos dinamizadores del empleo local.
creto 96/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para incentivar la contratacién en

el marco del Programa Cheque Transicion.

Decreto 64/2017, de 19 de septiembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Retorno
del Talento Joven.

Decreto 23/2018, de 24 de abril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Retorno del
Talento.

o oo oo

Resolucién de 21/12/2018, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en el
ejercicio 2019, para la concesion de las subvenciones reguladas en el Decreto 23/2018, de 24 de abiril, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Retorno del Talento.
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PROGRAMA PREVISTO EN EL .

PROGRAMA PREV

Decreto 81/2016, de 27/12/2016, por el que se modifica el Decreto 213/2015, de 27/10/2015, por el que se aprueba el Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha

Decreto 21/2018, de 17 de abril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para la cualificacién y la insercién de
personas desempleadas en el mercado laboral.

Decreto 97/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para la cualificacién y la ins ercion
de personas desempleadas en el mercado laboral.

Decreto 42/2017, de 11 de julio, por el que se modifica el Decreto 29/2016, de 5 julio, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones de caracter excepcional, para el fomento de la contratacion indefinida y en especial de personas mayores de 45 afios.

Decreto 45/2018, de 3 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por el que se regula la c sion directa de

subvenciones para incentivar la contratacion indefinida.
Decreto 42/2019, de 14 de mayo, por el que se modifica el Decreto 45/2018, de 3 de julio, por el que se la cQRcesion directa
de subvenciones para incentivar la contratacién indefinida. ‘

d

Decreto 25/2018, de 8 de mayo, por el que se regula la concesion directa de ayudas para el fo insercion laboral de
personas en situacion de exclusion social a través de empresas de insercion.
Resolucion de 23/11/2017, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que s | créditos disponibles que
han de financiar las subvenciones para proyectos generadores de empleo, en su modali d ion en activos fijos, previstas
en el Decreto 21/2010, de 20 de abril, por el que se regula la concesién directa de subw€nciOmes para promover y facilitar la
, 201 8.
Resolucion de 29/10/2018, de la Direccién General de Programas de Empleo, la &blican los créditos disponibles en el
ejercicio 2018, que han de financiar las subvenciones para proyectos generadores, de pleo, en su modalidad de inversiéon en

activos fijos, previstas en el Decreto 21/2010, de 20 de abril, por el que s&Jregul concesion directa de subvenciones para
promover y facilitar la integracion laboral de las personas con discapdgida tros especiales de empleo.

Decreto 78/2017, de 31 de octubre, por el que se regula la concesiol e e subvenciones en el marco del Plan regional de
autoempleo, creacion de empresas y emprendimiento, referido a udas para las personas trabajadoras auténomas por
la primera contratacién indefinida de personas por cuenta ajena.

integracion laboral de las personas con discapacidad en centros especiales de em

Decreto 53/2018, de 31 de julio, por el que se regula la
autoempleo, creaciéon de empresas y emprendimiento, ¢
las personas trabajadoras auténomas por la primera c

Resolucion de 22/05/2019, de la Direcciéon Gener:
ejercicio 2019, para la concesion de las subvel
concesion directa de subvenciones en el mdico
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, g€fe

ecta de subvenciones en el marco del Plan regional de
r el Fondo Social Europeo, referido a la linea 6: ayudas para
indefinida de personas por cuenta ajena.

mas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en el
idas en el Decreto 53/2018, de 31 de julio, por el que se regula la
regional de autoempleo, creacion de empresas y emprendimiento,
inea 6: ayudas para las personas trabajadoras auténomas por la primera

contratacion indefinida de personas por je

Resolucién de 15/05/2019, de la Dirggeij de Programas de Empleo, por la que se convocan las subvenciones para
financiar proyectos para el empleo sohas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
cofinanciadas por el Programa @perativg,de Empleo Juvenil, para el ejercicio 2019.

de insercion laboral del Pacto de Estado en materia de Violencia de Género, dirigido a mujeres victimas de violencia
de género y a muj cion de especial vulnerabilidad en el ambito rural.

Decreto 259/2019, de 2@de“ectubge, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para el desarrollo de un programa
el
si

RT. 4:

Resolucion 19, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se convocan para el gjercicio 2019, las
idades locales y entidades sin animo de lucro para la contrataciéon de personas desempleadas y en situacion

jal, cofinanciada por el Fondo Social Europeo.




ANO XXXIX Nam. 105 28 de mayo de 2020 10367

Castilla-La Mancha

COMUNICACION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS POR LA ENTIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
EMPLEO UNA VEZ FINALIZADO EL ESTADO DE ALARMA DECLARADO POR LA CRISIS SANITARIA
ORIGINADA POR EL COVID-19

COMUNICACION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS EN LOS PROGRAMAS DEL ART. 2 (MARCAR LA/LAS QUE PROCEDA/N):
[0 REANUDACION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA CON REANUDACION DE LAS CONTRATACIONES

| N° DE EXPEDIENTE | FECHA REANUDACION ACTIVIDAD PRODUCTIVA |
[0 REANUDACION DE LA EJECUCION DE PROYECTOS CON REANUDACION DE LAS CONTRATAC »

(1

PROYECTO | FECHA REANUDAGION EJECUCION
= X
AN

. »
(‘(%‘ |

N° DE EXPEDIENTE

NN A}
C \\/
)
0 CONTINUACION DE LA EJECUCION DE PROYECTOSMJACION DE LAS CONTRATACIONES
° DE EXPEDIENTE | K, ‘Y“ PROYECTO
N
p4
A W h W

A

A WA > Y

QN
( N

\‘
AN

b N N
COMUNICACION DE L WIONES REALIZADAS EN EL PROGRAMA DEL ART. 3:

[ N
|
|
|
|
|
|
|

O REANUDAW PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL
| r W‘ N° DE EXPEDIENTE | FECHA DE REANUDACION |
[ - “
v \‘\\ | |
C CION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS EN EL PROGRAMA DEL ART. 4:
O UDACION DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS CON REANUDACION DE LAS CONTRATACIONES

Indicar el NUMERO DE EXPEDIENTE: |

PROYECTO FECHA DE REANUDACION




ANO XXXIX Nam. 105 28 de mayo de 2020 10368

Castilla-La Mancha

[0 CONTINUACION DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS CON CONTINUACION DE LAS CONTRATACIONES

Indicar el NUMERO DE EXPEDIENTE: |
PROYECTO (@ v
\)
AN
N\
S
4
A‘\(‘ N\
-
[0 CESE DE OTRAS MEDIDAS ADOPTADAS (INDICAR CUALES) AN N\

] AN\

A A WA W
ad

N

1 5 -

|

| |
| N |
| ‘3@%‘ |
| |

A A Y

N\

Mediante el presente documento se la adopcioén de las medidas que se han detallado,
llevadas a cabo por esta entid z finalizado el estado de alarma declarado como
consecuencia de la crisis sanita da por el COVID-19.

e | LS e | w© ]
&
\Q}
S

VICECONSEJERIA DE EMPLEO, DIALOGO SOCIAL Y BIENESTAR SOCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Cédigo DIR3: A08027213
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