


Las mujeres presentan un alto potencial para 
dinamizar el tejido económico y social. Las muje-
res rurales son esenciales para asentar la pobla-
ción, evitar la masculinización y envejecimiento 
del medio rural, e impulsar la diversificación 
económica. Poner en valor y reconocer la posición 
de las mujeres en el medio rural, y garantizarles 
igualdad de oportunidades, es hoy imprescindi-
ble desde cualquier punto de vista.

2. SERVICIO DE ORIENTACIÓN LABORAL 
PARA EL EMPLEO

POR CUENTA AJENA. Con él se persigue ayudar a 
las demandantes de empleo a tomar decisiones y a 
definir su trayectoria formativa y/o profesional, 
teniendo en cuenta su realidad, el medio en que se 
desenvuelven y las oportunidades existentes. 

1. ENCUENTROS SOBRE 
“OPORTUNIDADES DE EMPLEO 
PROFESIONAL EN EL MEDIO RURAL EN 
LA ATENCIÓN SOCIOSANITARIA”.

Se realizarán en las Islas de Tenerife y Gran Cana-
ria, estarán relacionados con las necesidades de la 
población rural, los nuevos yacimientos de 
empleo, la importancia de la formación continua, 
las posibilidades de empleo relacionadas con los 
servicios a la población, los servicios de promo-
ción de la autonomía personal, etc. 
Se usará el portal web 
www.solidaridadintergeneracional.es como herra-
mienta para mostrar el acceso digital a la infor-
mación, la formación y la administración electró-
nica, donde se alojará la información relativa a 
este programa.

SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL pondrá en 
marcha los siguientes servicios gratuitos para 
mejorar la formación profesional de las mujeres 
del medio rural y prestar apoyo y asistencia téc-
nica en aquellas iniciativas innovadoras que 
puedan surgir:

Para mejorar su situación hay que enten-
der su valor, fomentar su visibilidad e 
impulsar una igualdad real de oportuni-
dades en materia de acceso y condiciones 
de empleo, impulsar su capacidad para 
emprender y promover condiciones que 
faciliten la conciliación de la vida perso-
nal, familiar y laboral en un escenario de 
corresponsabilidad entre mujeres y hom-
bres. 

Las acciones de orientación laboral se dirigen a 
mujeres del medio rural, con el fin de mejorar 
su nivel de ocupación e incrementar sus posi-
bilidades de colocación frente al mercado 
laboral, al tiempo que sensibilizarlas para 
lograr que sean mujeres emprendedoras, capa-
ces de crear su propio puesto de trabajo.

POR CUENTA PROPIA o CREACIÓN DE MI-
CROEMPRESAS dirigido a mujeres que tengan 
definida, pero no elaborada, una iniciativa empre-
sarial relacionada con la prestación de servicios 
socio-sanitarios. Se prestará asistencia técnica y 
apoyo en la creación de proyectos emprendedores, 
mediante el asesoramiento integral y personaliza-
do.

Para contribuir a mejorar la formación y profe-
sionalización de las mujeres que viven en el 
medio rural, proporcionando una amplia oferta 
formativa que permita su incorporación al merca-
do laboral en el ámbito del empleo relacionado 
con la prestación de servicios de proximidad a 
colectivos desfavorecidos (mayores, dependientes, 
discapacidad, infancia, etc.) Se pondrá en marcha, 
el siguiente curso formativo:

• Curso de  Vida independiente y Asistente Per-
sonal. 60 h. + 10 h.

Las 10 HORAS complementarios estarán dirigidas a 
la inserción laboral y a la ORIENTACIÓN PARA 
EL EMPLEO y el AUTOEMPLEO.

3. SERVICIO DE FORMACIÓN
PARA GENERAR Y MANTENER EMPLEO


